COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE
RIBEAUVILLE

PV du CC du 6 avril 2023 2023-23

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL DE COMMUNAUTE

SEANCE DU JEUDI 6 AVRIL 2023 A SAINT-HIPPOLYTE

Présents :
AUBURE GAY Marie-Paule
BEBLENHEIM KLEIM Antoine
BENNWIHR DONATH Francis
DIETERLEN Virginie
BERGHEIM SCHNEIDER Elisabeth
HALBOUT Sidonie
HALLER Jean-Frangois
MULLER Francois
GUEMAR STAMILE Umberto
MESSA Claudine
ILLHAEUSERN HIRN lean-Claude
MITTELWIHR KLEINDIENST Alain
OSTHEIM KEMPF Bernard
DEMANGEAT Catherine
BURGEL Jean-Marc
RIBEAUVILLE CHRIST Jean-Louis
STOQUERT Mauricette
OSTERMANN-MOMCILOV  Suzanne
WEISSBART Christine
RIQUEWIHR KLACK Daniel
RORSCHWIHR RIEG Denise
ST HIPPOLYTE HUBER Claude
THANNENKIRCH DIEUAIDE Angélique
ZELLENBERG KELLER Christian

Absents et excuses :

HUNAWIHR SIEGRIST Gabriel {procuration & M. STAMILE])
RIBEAUVILLE BRECHBUHLER-HELLER Claire

FUCHS Henri

OEHLER Gilles

THUET Pierre-Yves
RIQUEWIHR FREGUIN Marie-Lucie {procuration a M. KLACK)
RODERN SPROLEWITZ Robert

Participaient & g rédunion :

CCPR

RECLU EN PREFECTURE i

SERBONT Frangois, Directeur Général des Services
STRABACH Sophie, Assistante de Direction



COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE PV du CC du & avril 2023 2023-24

RIBEAUVILLE
ORDRE DU JOUR :
1  ADMINISTRATION GENERALE
1.1 Désignation du secrétaire de séance
1.2 Adoption du PV de la derniére séance
2  COMPTE RENDU DE COMMISSIONS
2.1 Commission Enfance et Jeunesse (20 mars 2023)
2.2 Commission Environnement et Développement Durahble {21 mars 2023)
2.3 Commission Attractivité et Développement Economique (28 mars 2023)
3 FINANCES
3.1 Office de Tourisme Ribeauvillé-Riquewihr - Apprabation du Compte Financier de I'exercice 2022 et
du Budget 2023
3.2 Approbation des Comptes Administratifs et des Comptes de Gestion de I'exercice 2022 - Budget
Principal et Budgets Annexes
3.3 Affectation des résultats de Pexercice 2022 - Budget Principal et Budgets Annexes
3.4 Fiscalité Directe Locale - Décision en matiére de fixation des taux d'imposition pour I'exercice 2023
3.5 Adoption des Budgets Primitifs de I'exercice 2023 - Budget Principal et Budgets Annexes
4  AFFAIRE DU PERSONNEL
4.1 Approbation du tableau des effectifs du persennel de la Communauté de Communes du Pays de
Ribeauvillé - Création, suppression et transformation d’emplois permanents et non permanents —
Etat annexe au Budget Primitif 2023
4.2 Fixation du montant de 'enveloppe 2023 de la gratification de fin d’année et du régime indemnitaire
4.3 Actions sociales : ajustement de 'enveloppe disponible
5  ENFANCE-JEUNESSE
5.1 Approbation des réglements de fonctionnement des structures enfance-jeunesse
6 ENVIRONNEMENT
6.1 Bilan 2022 du Programme Local de Prévention des Déchets Ménagers et Assimilés (PLPDMA)
6.2 Approbation de la mise en place d’une collecte des biodéchets en bornes d'apport volontaire
7 SERVICES GENERAUX
7.1 Casino de Ribeauvillé — Avenant n°6 & la convention de délégation de construction et d’exploitation
du complexe touristique de Ribeauvilté
7.2 Approbation du contrat de territoire centre Alsace 2022-2025 avec la Collectivité européenne
d'Alsace
8  PISCINE
8.1 Piscine des Trois Chateaux - Convention de mise & disposition des créneaux au collége des
Ménétriers de Ribeauvillé
8.2 Piscine des Trois Chateaux - Convention de mise & disposition d’un créneau pour des cours a
Fattention des futures mamans
9 TOURISME
9.1 Avenant n"L i la convention d’objectifs et de moyens entre la Communauté de Communes du Pays
de Ribeauvillé et I"Office de Tourisme du Pays de Ribeauvillé et Riquewihr
9.2 Navettes de Noél du Pays des Etoiles - Approbation de la convention constitutive d’un groupement
de commandes 2023-2026 avec les intercommunalités concernéas
10 COMMUNICATION DES DECISIONS ET ARRETES DU PRESIDENT
11 DIVERS

11.1 Informations diverses
11.2 Prochaines réunions

Le Président ouvre la séance a 18h32 et salue les membras présents, ainsi que la presse, représentée
par M. Gilles RENAUD.

Il excuse Mme FREGUIN, M. FUCHS et M. SIEGRIST.

Le Président propose a l'assemblée de débuter la séance par lintervention de M. Geoffrey LE

TOCOUET rhnmé.‘ie mission du Jardin des Sciences de Strashourg, pour une présentation du projet

RECLU EN PREFECTURE
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« Des Traces au Brézouard - Dynamiser le territoire par le dialogue de la Science, I'Art et la
Citoyenneté ».

Ce projet scientifique est né grace a un laboratoire de l'université OHGE : un Observatoire est
implanté au Brézouard et est dédié a I'étude de I'environnement et des évolutions climatiques.

Le but du projet est de porter la culture scientifique hors des murs de l'université : service de
I'université dédié a la médiation culturelle et 'animation des musées (planétarium, zoologie...),
permettant de rendre accessibles les savoirs de I'université et les travaux des chercheurs.

4 volets complémentaires :

1) Sciences participatives

¢ Proposer aux habitants de participer a un projet de recherche avec I'OHGE

e Suivre et étudier les précipitations neigeuses sur le Brézouard sur 5 a 10 ans
2) Actions éducatives

s Une semaine d’ateliers scientifiques et ludiques autour de I'environnement

e Echanges avec les scientifiques de 'OHGE et découverte de leurs outils et travaux

e Compréhension des processus naturels et des bonnes pratiques pour les préserver
3) Expression citoyenne

e Qutil d'expression de la parole des habitants sur leurs "attachements” a un territoire

s Cartographie d'enjeux publics; Formulation de besoins, de souhaits pour le territoire
4) Résidence artistique

e Immersion au sein du Brézouard et échanges avec les habitants

e Réalisation d'ceuvres et de spectacles a partir des expériences et récits récoltés

o Valorisation du territoire et de sa population via un regard artistique et poétique

Les objectifs du projet
« Des traces au Brezouard »

J \
Objectifs f \

' Développer un made de gestion E ! Stimuler la dynamique

commune du territoiredu | | culturelle du territoire du
Brézouard, Améliorer la compréhension et . Brézouard, afin d'en valoriser
: les réalisations |

"Faire Ensemble" la connaissance mutuelle du
’ T territoire du Brézouard

Sous-Objectifs

1.Gestion commune /| | 2.Dialogueentre | | 7. Stimulation | I 8, Valoriser le Projet |
citoyenne L1 les acteurs | - desactions culturelles | | au Brézouard
: 3, Renforcer les liens ' 4. i:dn;i);éhension | 9. Rayonnement
entrehabitants | | du territoire | | duProjet/Référence

5. Développement I 6. Développement

educatif | I de Ressources

Des manifestations sont prévues le vendredi 23 juin 2023 & Aubure et le samedi 24 juin 2023 a
Ribeaugoutte (Lapoutroie), pour faire un point sur I'ensemble des modules réalisés depuis 2 ans.

L RECU EM PREFECTURE !
le 8678772823
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99_DE-0BS-24ES 00577 202306292023 _3_34-0
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RIBEAUVILLE

1 ADMINISTRATION GENERALE

1.1 DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE

En application de I'article L2121-15 du CGCT, il y a lieu de désigner le secrétaire de séance du Conseil

de Communauté.
Sur proposition du Président, le Conseil de Communauté, aprés en avoir délibéré :

1° APPROUVE
- la désignation de Mme Elisabeth SCHNEIDER en qualité de secrétaire de séance.

ADOPTE A L'UNANIMITE

1.2 ADOPTION DU PV DE LA DERNIERE SEANCE

Il s’agit du PV de la réunion du 16 mars 2023 transmis aux élus le 31 mars 2023.

1° APPROUVE

- le procés-verbal du Conseil de Communauté du 16 mars 2023.

ADOPTE A L'UNANIMITE

2 COMPTE RENDU DE COMMISSIONS

2.1 COMMISSION ENFANCE ET JEUNESSE (20 MARS 2023)

2.1.1 Le programme été

M. STURMA explique a I'assemblée qu’il s'agit du premier été dont nous avons pu reprendre le
fonctionnement classique depuis la crise de la Covid-19.

ALSH ouverts du 10 juillet au 31 ao(t :
- Bennwihr 3-12 ans
- Ribeauvillé 3-6 ans
- Ribeauvillé 6-12 ans
- Rodern 3-12 ans

Chague équipe est constituée d’'un responsable, de quatre animateurs et d’'une maitresse de maison.
Les animateurs sont des agents de la collectivité ou des personnels saisonniers, titulaires ou
stagiaires BAFA. Chaque structure peut accueillir jusqu’a 50 enfants. Les programmes sont encore en
cours de construction a ce jour mais chaque équipe rédige son projet pédagogique en lien avec le
Projet Educatif de la collectivité.

e Les activités de découvertes 4-17 ans

Les activités de découvertes proposées du 10 juillet au 31 ao(t :

- 27 activités proposées par des prestataires dont 19 sont des partenaires locaux
- 39 activités proposées par des agents de la collectivité

Au total : 66 activités de découvertes proposées

Quelgues exemples :

- Guitare 6-9 ans
i RECU EMN PREFECTURE balle, jeux sportifs 4-6 ans
le 8678772823

& Application agrésse F-legabie com I
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- Langue des signes 10-12 ans

- Jeux de réle 12-16 ans

- Futsal 10-14 ans

- Equitation 4-6 ans / 6-9 ans / 9-12 ans
- Arts primitifs 8-10 ans / 10-12 ans

- Art pariétal 5-6 ans

Les activités sont culturelles, sportives, créatives ou encore artistiques. Chaque activité accueille en
moyenne 10 enfants. Au total, nous proposons 700 places destinées aux 4-17 ans. Les activités sont
organisées par les porteurs de projet pour la partie « mise en ceuvre ». Toute la partie « support »
concernant les locaux, les transports, les conventions, le personnel, la facturation, la relation avec les
familles, les inscriptions... est centralisée a la CCPR.

e Les séjours

Séjours proposés cet été : La thématique principale des séjours est la nature
- Lacs et cascades du 17 au 21 juillet pour les 10-13 ans
- Expérience Ultime du 31 juillet au 5 ao(t pour les 13-17 ans
- L'univers des trappeurs du 7 au 11 aoiit pour les 7-10 ans

Chaque projet est adapté a I'dge des participants :
- « Animaux de la ferme et vie au grand air » pour les 6-10 ans
- « Randonnées et découverte des lacs » pour les 11-13 ans
- « Trek et survie » pour les 13-17 ans

e L'accueil Bout’chou

Nous souhaitons poursuivre cette expérience innovante, mise en place I'an dernier en partenariat
avec le NaturOparc de Hunawihr du 10 au 21 juillet 2023.

Le projet :
- Proposer 2 semaines d’accueil pour des enfants de 2-3 ans en plein air

Les points forts : « Prendre soin des animaux pour apprendre & prendre soin de soi »
- Contact quotidien avec les animaux
- Apprendre a contréler ses émotions pour pouvoir approcher les animaux, compter,
manipuler des outils...
- Apprendre a faire ensemble, a collaborer

Nous béneficions d’'une mise a disposition d’espaces réservés et aménagés spécifiquement pour le
centre Bout'chou afin de favoriser |'activité de I'enfant, sa conquéte d'une plus grande autonomie et
sa sécurité affective et physique. De plus, les agents du NaturOparc se montrent trés chaleureux et
disponibles. Mme JEANMOUGIN ajoute que cet accueil a été trés apprécié 'an dernier. La Protection
Maternelle Infantile est également venue faire une visite de contrdle et s’est montrée enchantée lors
de sa visite.

L RECU EM PREFECTURE !
le 8678772823
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e Les activités Estivales 2023

Eté 2023
Accuegil de Loisirs Juillet | Aoilt
Accueil au 10 au
Boutchou 21 juillet
Bennwihr 3-12 ans X Accueil de Loisirs du 10 juillet au 4 aolt Accueil de loisirs du 7 au 31 aoit
Ribeaunillé 3-6 ans Accueil de Loisirs du 10 juillet au 4 aolt Accueil de loisirs du 7 au 31 a0t

Ribeawilé 6-12 ans Accueil de Loisirs du 10 juilet au 4 aodt Accueil de loisirs du 7 au 31 aolit

Rodem3-12ans ‘Accual de Loisrs d 10 jullet au 4 300t * Accusil s loisits A7 au 31 aadt

Séjours Courts Juillet Aott
Lacs et cascades Dui7au21
10-13 ans juillet
Expérience Ulime Du 31 pillst au
13-17 ans 5 aoiit
Univers des
trappeurs
7-10 ans

Activités de

. Propostion de 88 actvités de décourertes pourles enfants et les jeunes de 4 3 17 ans.
découvertes oposi 8 activites de deéco P jeu 4317

Attention : tous les centres sont fermés le vendredi 1% septembre, jour de prérentrée.

M. KLEINDIENST intervient. Il précise que le travail réalisé par les agents du service Enfance Jeunesse
constitue un travail colossal. On observe que parents et enfants ont un choix d’activités tres large.

Mme ROLLI demande si les inscriptions se feront sous forme de tirage au sort comme les années
précédentes.

M. STURMA répond que le fonctionnement change désormais. L'acceptation de |'enfant se fera par
ordre d’inscription. Autrement dit, le premier arrivé sera le premier servi.

Mme THOMAS précise qu’une communication aux parents sera faite en ce sens via le portail familles.

2.1.2 Les réglements de fonctionnement et les tarifs

Pour la rentrée prochaine, les modifications tarifaires sont proposées sur les points suivants :

Les propositions a suivre ont été établies selon les indicateurs ci-dessous :

- Suppression des forfaits, et passage a des inscriptions a I'unité uniquement
- Inscriptions possibles pour toute I'année et tout au long de I'année
- Acceptations suivant critéres (parents qui travaillent, ordre d’arrivée)

e Propositions rentrée scolaire 2023-2024 pour les accueils périscolaires

Impact financier pour la collectivité selon choix du tarif unique
| .

Actuellement Pour information Proposition N°1 Proposition N°2 Pour information
Tarif occasionnela = 1 =
5.30€/midi [
et dégressif jusqu'o |
4.87€ | 1seul tarif a 1seul tarif & | 1seultarifa 1 seul tarif a
en forfait | 6.3€/ midi 5.80€/ midi | 5.50€ / midi 4,87€/ midi
(majorité de forfaits)

| Tarifs 4 midis par :
semaine fan | 760€ 863€ 794€ 753€ 667.19€
Famille

Tari 3
{rarfs solrs (sur base arif occasionnel

k !
tarifs accueil midi) |, . éqmﬁ;ﬁi’:ﬂ,ﬁs_m 7.25€ 6.87€
i RECLU EM PREFECTURE 1 en forfait
le 8678772823
Apphcation agrésie E-kegabte com
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COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE
RIBEAUVILLE

En fonction des revenus des familles sur une année, repas en sus

| T |
| Pour information l Proposition N*1 Proposition N*2 ‘ Pour information
Actuellement | | ‘
Modulation pour | Tarif eccasionnel & |— —p——————————————= ‘777 =
4 midis par 6.30€/midi i
semaine/ et dégressif jusqu’a|
mois/ 4.87€ Tarif unique a Tarif unique a Tarif unique & Tarif unique a
Famille en forfait 6.30€/ midi 5.8 € f midi 5.50€ / midi | 4.87€/ midi
(majorité de forfaits)
-20% 61.08 € 69.04 € 63.57 € 60.28 € 53.38 €
-15% 64.90 € 73.36 € 67.54 € 64.05 € 56.71 €
‘ -12% 67.19 € 7594 € 69.92 € 66.31 € 58.71 €
' Torifs de base 76.35€ | 8630¢€ 79.46 € [ 7si3sg 66.72€
+10% 83.99 € 9493 € 87.41 € 82.89 € 73.39 €
+15% 87.80 € 99,25 € 91.38 € 86.65 € 76,73 €
+20% 91.62 € 103.56 € 9535 € 90.42 € 80.06 €

Le tarif unique a 5.80 € est proposé par |'assemblée.

M. KLEINDIENST ajoute que cette grille tarifaire n’est pas encore passée en bureau mais il est
convaincu qu’il sera plus simple de travailler avec ces tarifs au niveau du service.

Questions restant ouvertes :

Délais de réservations :

Toutes réservations restent dues dans un délai de 10 jours ouvrés?
Ou maintien du dispositif actuel ?
Si absence de I'enfant, au vu des délais de commandes repas (J-2 semaines) :
= Annulation des frais de garde uniquement si absence excusée le jour méme avant 8h
et si présentation d'un certificat médical dans les 48h
Créer une 5éme tranche de revenu sur tranche actuelle de 0€ a 2 719€?
®  Tranches actuellesde 0 € a2 719 € = 196 familles
" De0al500€ =94 familles (dont 29 enfants des agents de la CCPR et 6 enfants de
familles d’accueil)
= Del501€a2719€=102familles

(Prise en compte des familles monoparentales et difficultés face a la crise économique)
Pour information : le Smic est a 1 353 € net en 2023.

Mme SCANDELLA prend la parole. Le probléme rencontré par les parents est le mangue de places
disponibles en périscolaire. Pour y pallier, certains parents réservent la place de l'enfant des jours en
avance.

Mme PRUNKL répond que cela sera toujours possible. Le planning d’inscriptions sera ouvert a
I'année.

Mme THOMAS ajoute que si les parents décident d’annuler I'inscription de leur enfant passé le délai
des 48h, les repas étant déja commandés auprés de notre traiteur et ne pouvant plus étre annulés,
resteront facturés hormis s'il y a présentation d’'un certificat médical.

Mme DIETERLEN demande ce qu’il en est pour les frais retenus lorsqu’un enseignant est absent et
que les parents décident d’annuler I'inscription de leur enfant.

Mme THOMAS répond que les frais de repas seront également facturés étant donné qu’ils auront
déja été commandés.

PV du CC du 6 avril 2023 2023-29

L RECU EM PREFECTURE !
le 8678772823
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e Répartition des pourcentages a définir

Actuellement -12% Base +10% +15%
Proposition 1 -15% -12% Base +10% +15%
Proposition 2 -20% -15% Base + 15% +20%

Mme THOMAS présente le tableau ci-dessus et explicite la proposition suivante:
diviser la tranche de revenu la plus basse en deux tranches distinctes dont I'une serait a mains de
1500 €, permettrait aux familles monoparentales par exemple, de pouvoir accéder a nos services.

Mme STOQUERT demande combien de familles composent la derniére tranche de revenu.
Mme THOMAS répond que chaque tranche est a peu prét constituée a 25 %.

Mme ROLLI souhaite émettre son avis : la proposition n°1 serait plus accessible a toutes les tranches
de revenus.

Mme MESSA souhaite rebondir en évoquant la problématique d’'une maman de son village. Celle-ci
se voit contrainte d’emmener son enfant (déscolarisé) sur son lieu de travail par manque de moyens
financiers. Doit t-elle se déclarer en mairie afin d’obtenir un tarif spécifique ?

Mme LEFRANCOIS explique que certaines familles de nos structures bénéficient d'aides provenant de
la CAF.

Mme THOMAS ajoute que Mme LEFRANCOIS et Mme WOELFFLE peuvent accompagner la maman
dans les démarches. Toutefois, il est nécessaire que la maman effectue les premiéres démarches
aupres de la CAF.

2.1.3 Le poste « Référent inclusion »

Mme THOMAS présente Mme WOELFFLE, nouvelle recrue depuis le 1*" octobre 2022 en qualité de
référente inclusion.

Présentation

Depuis plusieurs années, la Communauté de Communes du Pays de Ribeauvillé a pu constater une
augmentation de la demande de la prise en charge des enfants en situation de handicap et des
pathologies chroniques. Le Projet Educatif et Social énonce l'intégration de ces enfants et met en
avant l'intérét de favoriser l'insertion afin que les parents puissent avoir une vie professionnelle
et/ou un temps de répit. Suite a ce constat, le service enfance jeunesse a monté un projet de
financement auprés de la CAF du Haut-Rhin Mulhouse afin de bénéficier d’une subvention a hauteur
de 80% pour le financement de ce poste.

Diagnostic

e |dentifier le contexte :
- Référencer les dossiers des enfants en situation de handicap
- Rencontre avec les différentes équipes (Accueils de Loisirs et Multi-Accueils)

e Situation actuelle au sein de la CCPR :
- 32 enfants en situation de handicap en périscolaire
- 1 enfant en situation de handicap en Multi-Accueil
- Environ 12 enfants en cours ou non diagnostiqués avec des difficultés
- 19 enfants en contrat CAPE

L RECU EM PREFECTURE !

le B6/87/2823
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Différents handicaps/difficultés constatés :

Albinisme, malvoyance, déficience intellectuelle, épilepsie, nanisme, autisme, syndrome de Dravet,
trouble du comportement, handicap physique, la famille des dys...

Actions mises en place depuis octobre 2022

e Mise en relation avec les différents partenaires :

- PMI : réunion de présentation du poste, réunion pour une situation d'un enfant,
contact téléphonique...

- Ecole : réunion Equipe de Suivi de Scolarité pour enfants en situation de handicap,
contacts avec la psychologue scolaire, réunion avec 'enseignante de la classe ULIS de
Ribeauvillé...

- Structures du médico-éducatif : contact avec I'IME St Joseph, le PCO-68-TND, Réunion
avec la Fondation le Phare...

- Les familles : rencontres, appels téléphoniques réguliers...

- Psychologues, éducatrices, assistantes sociales...

- LlaCAF

e Contacts privilégiés avec les différentes équipes : réunions et appels téléphoniques reguliers,
approche théorique du handicap auprés des professionnels sur le terrain, observations
pendant les repas ...

e Lien avec les familles pour apaiser plusieurs situations complexes et soutien dans les
démarches administratives.

e Observations du comportement d’enfants porteurs d’un handicap, ou pour réaliser un pré-
diagnostic ou pour établir un accompagnement avec une situation familiale qui interroge.

s Propositions d’outils ou d’'aménagements aux équipes.

o Orientation des familles vers le corps médical ou paramédical pour une prise en charge
éventuelle et adaptée.

e Rapport écrit pour chaque démarche mise en place.

e Réponses et accompagnement des professionnels sur des situations personnelles en lien
avec le handicap...

o Vigilances sur les situations de maltraitance ou de harcélement avec éventuelles nécessités
de faire des signalements.

Mme STOQUERT demande & Mme WOELFFLE si celle-ci intervient en Institut Médico Educatif afin
d’aider les parents a trouver des places d'accueils pour leur enfant.

Mme WOELFFLE répond que cela n’est malheureusement pas possible mais elle leur communigue
toutes les informations dont ils ont besoin.pour effectuer les démarches. Elle ajoute que les IME
permettent aux familles de leur venir en soutien et de leur permettre de bénéficier d’une aide au
répit.

Mme STOQUERT demande 3 Mme WOELFFLE si elle a déja pris contact avec la classe ULIS de
Ribeauville.

Mme WOELFFLE répond que c’est en cours. Un premier contact a déja été pris mais ils n’en sont
qu’au démarrage de leur collaboration di a sa prise de poste récente. Les choses se mettent en place
petit a petit.

M. KLEINDIENST souhaite préciser que ces missions sont trés importantes d’autant plus que de plus

en plus d’enfants sont concernées par ces problématiques.

Mme STOQUERT expligue @ Mme WOELFFLE que des infirmiéres passent dans les classes afin
d’effectuer des diagnostics. Peut-étre que Mme WOELFFLE pourrait la contacter pour intervenir en
structures également.

Mme THOMAS précise que le poste de Mme WOELFFLE est subventionné a hauteur de 80% par la
CAF pendant une année. Une demande sera renouvelée pour I'an prochain.

L RECU EM PREFECTURE !
le 8678772823
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2.1.4 Le prestataire repas

Marché jusqu’au 31 juillet 2026

Aprés 9 mois de fonctionnement avec le prestataire « Pomme et Chou », le bilan est positif :

e L'adaptation aux repas cuisinés avec des produits frais, saisonniers, bio en grande partie,
locaux, cuisinés le jour méme s’est faite assez rapidement.

Les enfants ont découvert de nouvelles saveurs et une cuisine différente. Les menus sont variés et
différents chaque semaine.

Mme WESPISER distribue un exemple de menu pour les périscolaires.
Mme SCANDELLA demande si le prestataire repas gere les allergies alimentaires.

Mme WESPISER répond que oui. Il s'agissait d'une condition fondamentale pour le service Enfance
car beaucoup d’enfants ont un Projet d'Accueil Individualisé.

L’environnement

e Lesenfants et les adultes font des retours élogieux.

e Pour les golters, comme le GEMRCN (décret de I'équilibre alimentaire en collectivité) le
préconise, trois produits sont proposés tous les jours : « une céréale / un laitage / un fruit cru
ou cuit ».

e Les repas pour les « tout petits » en Multi-Accueil nécessitent plus de manipulation ce qui
implique des réajustements.

e Le défi du « marché repas », le travail et souhait des équipes, des élus, les projets s’inscrivant
dans le projet Educatif « L'enfant, citoyen de demain », nous raménent tous vers le méme
objectif émergeant depuis quelques années : mieux gérer le gaspillage alimentaire et réduire
les déchets.

e « Pomme et Chou » pratique le zéro déchet, les repas sont livrés dans de grands bacs
gastronormes que les agents des structures répartissent entre les différents services en
appliquant le PMS (normes HACCP).

s Apres ces premiers mois de fonctionnement, il est constaté que peu de restes alimentaires
sont jetés, les quantités s'adaptant aux besoins réels des structures (le réajustement de ces
quantités se fait directement avec les cuisines de pomme et chou).

Les relations avec Pomme et Chou

e Pour le quotidien : les livreurs (ses} qui travaillent également en cuisine connaissent
parfaitement les menus et les plats. Ils apportent des conseils et des explications au moment
de la livraison.

e Les cuisiniers et gérants sont trés réactifs et répondent rapidement, soit par mail, soit par
téléphone.

e la diététicienne nous accompagne et intervient lors de « cafés des anims’ », et lors
d’activités spécifiques.

e Un deuxitme été se profile et une organisation adaptée est mise en place.
Une rencontre organisationnelle avec les gérants de Pomme et Chou et les responsables
concernés est prévue en juin.

e Des rencontres sont possibles avec Vincent et Charles afin de faire découvrir aux enfants
comment sont cuisinés leurs repas.

M. KLEINDIENST explique que depuis cette année, Mme THOMAS, M. STAMILE, M. SERBONT et lui-
méme se rendent en structure les lundis afin de partager le temps des repas. Ces temps d'échanges
sont vraiment agréables et les repas sont trés bons. On constate cependant que certains enfants
n‘ont pas I'habitude de toujours manger correctement chez eux.

Mme THOMAS compléte. Un adulte de la structure a annoncé que depuis la rentrée scolaire, les
structures n"ont pas mangé un seul repas identigue.

I RECU EM PREFECTURE  Buhaite savoir si le SEJ a un contrat avec AGRIVALOR.
le B6/07/2023
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Mme THOMAS répond que notre prestataire repas Pomme & Chou en a un mais la Communauté de
Communes n’en a pas pour le moment. Au 1% janvier 2024 nous nous verrons dans I'obligation de
trouver une nouvelle alternative étant donné que tous les producteurs de bios déchets devront trier
leurs déchets organiques dégradables, qui ne devront plus étre déposés avec les ordures ménageres.

2.1.5 le réseau parents — défi sans écran

Il s’agit d’un projet impulsé par les écoles primaires de Ribeauvillé et de Hunawihr.

Mme JEANMOUGIN distribue des livrets du défi sans écran pour consultation mais précise que ces
derniers ne sont pas encore finalisés.

Obijectif :
e Faire prendre conscience aux parents et aux enfants du temps passé sur les écrans
o De I'impact qu’ils ont sur nos relations et sur le développement de I'enfant

L'idée :

Proposer un défi aux parents et aux enfants : Réduire le temps devant les écrans pour plus de temps
de partage aux familles.

e Choisir 10 défis a réaliser

e Réaliser les défis et se prendre en photo

e Télécharger les photos sur jotform.com

e Une soirée tirage au sort et remise des prix est organisée le 11 avril de 18h30 a 19h30 au
périscolaire de Ribeauvillé

En paralléle de ce projet s’est tenu un apéro des parents le vendredi 10 mars 2023 :

e En partenariat avec le périscolaire de Beblenheim
e Soirée carnaval pour les enfants et groupe de réflexion pour les parents sur le théme : « les
écrans au placard ».

2.1.6 Ecriture du Projet Educatif

Déroulement

Depuis mai 2021, les équipes et les élus référents se réunissent autour du Projet Educatif et Social
afin de travailler le futur projet. Différentes thématiques ont été le sujet de regards croisés entre
élus, usagers et professionnels en groupes de travail.

Les parents et les écoles ont également été invités a exprimer leurs priorités éducatives au travers
d’un questionnaire en ligne qui a servi d’appui pour la rédaction du Projet Educatif.

Le theme de « L'enfant, citoyen de demain », sujet fédérateur aussi bien pour les élus que pour les
équipes, est naturellement devenu I'enjeu et le titre du futur Projet Educatif.

Aujourd’hui
Tous les éléments sont désormais réunis et a ce jour, nous en sommes a la rédaction. Pour rendre ce
projet Educatif plus ludique, dynamique et attrayant, nous avons fait appel au dessinateur Jack

KOCH. Jacques KOCH est un dessinateur Strasbourgeois, ancien instituteur titulaire mobile
remplacant en maternelle et élémentaire.

Auteur de plusieurs livres dont :
o Danger Ecole tome 1,2, 3, 4
e L'amour c'est... (collectif)
e L'enfance c'est... (collectif)
e La Terre c'est... (collectif)

En exclusivité, Mme PRUNKL présente quelques illustrations qui pourront étre retrouvées dans le
futur Projet Educatif.

L RECU EM PREFECTURE !

le B6/87/2823
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Rappel des valeurs retenues par les Elus
e Le Respect
e LaTolérance
e LaSolidarité
e Le Partage
e laSimplicité
e La Patience

Il s’agit des six valeurs choisies et développées dans le précédent Projet Educatif et Social. Mme
PRUNKL demande aux élus s'ils souhaitent les modifier ou en ajouter. Aucun retour de I'assemblée
n’est fait dans ce sens.

Mme THOMAS explique que la sortie du Projet Educatif a pris du retard puisqu’il devait étre diffusé
au mois de janvier. En effet, les agents en charge de |'écriture ont a coeur de bien le rédiger en
n’oubliant aucun point clé et préférent repousser sa sortie a la rentrée scolaire 2023/2024.

M. KLEINDIENST ajoute que les agents réalisent un énorme travail qui n’est pas mesuré de
I'extérieur. Toutes les équipes se sont réunies en amont afin de définir le théme du nouveau Projet
Educatif, « L’enfant, citoyen de demain » qui est un sujet trés important.

2.1.7 Visite des structures 2022 / 2023

Entre novembre 2022 et janvier 2023, M. KLEINDIENST, M. SERBONT et Mme THOMAS ont rencontré
toutes les équipes a savoir :
e 3 Multi Accueils
Relais Petite Enfance
e 12 Accueils de Loisirs
e Service administratif

M. KLEINDIENST compléte. La encore, le temps pris pour toutes ces rencontres est trés important. |l
est nécessaire que les élus prennent conscience de tout ce qui est fait au sein du service. Cette
synthése sera également présentée a 'ensemble des agents du service enfance les 22 et 23 mars
prochains.

Mme THOMAS en a relevé les observations principales des équipes :

Questionnements sur les constructions de nouveaux logements dans la plupart des communes de
la CCPR

Cela impliquera une augmentation du nombre d’enfants dans nos structures déja complétes.

Nouveau prestataire repas

e Retours unanimes sur la qualité des repas.
e Ladécision d'avoir changé de prestataire est trés appréciée.

Informatique
e Les moyens ont été mis a disposition du service pour entrer dans la dynamique « Rdle et
missions du responsable » et la CTG.
e En attente des réponses techniques pour étre opérationnels et observer les réels hénéfices
de cet investissement (en cours).

Portail famille

e Retours positifs pour la majorité méme si certaines problématiques restent encore a
réajuster (prise d’autonomie pour les familles pas toujours facile, certains responsables n'ont
pas encore intégré le nouveau processus d’inscription et d’utilisation du logiciel).

e Reste également la problématique de la facturation au niveau du siége (lié aux paramétrages

non.conformes a notre fonctionnement — en cours de réajustement).
L RECU EM PREFECTURE T
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Externalisation de |'entretien

e  Problématique de plus en plus difficile a gérer pour nos équipes.
e Retour a la gestion en régie directe ?

Questionnement des recrutements

e Problématique du nombre de candidatures qui diminue

e Qualité des personnes qui se présentent, exigences (salaires, plannings,....)
e Personnel non diplomé

o Difficultés de recrutements pour les postes a responsabilités (diplédmes,...)

Convention Territoriale Globale

Intégration du pilotage de la CTG en 2021 au sein du SEJ sans recrutement supplémentaire.

QObservations a ce jour :

Les projets CTG sont en lien avec le Projet de Territoire. Les référents CTG sont trés impliqués dans ce
dispositif et souhaitent vraiment une concrétisation de ces projets innovants que la CCPR n’a jamais
connu jusqu’'a ce jour (cohésion d'équipes et de service autour d’'un projet commun). Des synergies
entre services voient le jour. C'est trés positif. La CTG est un véritable outil de management pour
I'ensemble de la collectivité.

Le bilan de la tournée des équipes et des structures est globalement plus que positif. Les agents en
poste dans le service avouent étre « bien lotis ». Mais certains n’en ont pas toujours conscience
(bonnes conditions de travail, la notion d’intercommunalité reste difficile, mobilité, remplacements,
affectations différentes durant les vacances,...). Les agents de la collectivité dans son ensemble sont
« bousculés dans le sens positif ». Nécessité de se remettre en question par rapport a leurs métiers,
leurs pratiques,.. La question du «SENS» entre, pour la plupart, pleinement dans les
préoccupations.

2.1.8 Rencontre Inspection académique

Le projet est a ce jour en cours de construction et représente un projet CTG. La Communauté de
commune porte un projet interservices insufflé par le Service Enfance. Il s'agit de se rapprocher de
I'Inspection Académique et de I'Education Nationale afin de faciliter les collaborations possibles
entre « I'Ecole » et :

e |a piscine

e Le service environnement

e Le service enfance jeunesse

e Le service culture

Pour le SEJ, I'enjeu étant de travailler conjointement. Un courrier a été envoyé a l'inspection
académique le 23 janvier 2023 pour solliciter une date de rencontre.

Il s’agira de leur présenter :
e Le Projet de territoire
e La politique Enfance Jeunesse de la CCPR
e Le Projet Educatif « L'enfant, citoyen de demain »
e Lanotion d’Accueil
e La coéducation et ses enjeux

A ce jour, nous attendons une réponse pour un rendez-vous. M. KLEINDIENST précise
qu’actuellement on constate une rupture entre les écoles et les périscolaires, rupture qui ne devrait
avoir lieu. Il faut agir dans ce sens car il y a un gros travail effectué par le service mais ils ne peuvent
pas avancer davantage car ils sont blogués par un manque de communication / d’échanges avec les
écoles.

L RECU EM PREFECTURE !
le 8678772823
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2.1.9 Divers

Point sur le nouveau logiciel Abélium

Aprés 7 mois d'utilisation, I'efficience maximale du logiciel n’est pas encore atteinte. Les retours sont
positifs pour la majorité, méme si certaines problématiques restent encore a réajuster (la prise
d’autonomie pour les familles n'est pas toujours facile, certains responsables n’ont pas encore
pleinement intégré le nouveau processus d'inscription et d’utilisation du logiciel). Il reste également
la problématique de la facturation au niveau du siége (lié aux paramétrages non conformes a notre
fonctionnement — en cours de réajustement). Néanmoins, avec le portail familles, la communication
est plus fluide.

Le « Voili-voilou » : gazette du Service Enfance Jeunesse

Le Voili-Voilou est un magazine qui développe aussi bien des présentations concrétes de ce qui se
passe en structure que des considérations plus profondes ou plus théoriques.

Le comité de rédaction est composé de représentants des structures, Multi Accueils, Relais Petite
Enfance, Accueils de Loisirs, des représentants du staff administratif, les 3 coordinateurs, la référente
de la gestion du personnel, 'assistante de direction et Julien-Guénolé du service communication de
la CCPR. Le second numéro du Voili-voilou est sorti en mars 2023 et portera sur le théme : « Les
métiers de I'enfance, un monde & découvrir » qui rejoint I'axe « Valorisation des métiers » de la CTG.

Les roles et missions des différents professionnels y sont expliqués et illustrés.

Les idées pour le prochain numéro :

e |es actions « vertes » et « solidaires » du SEJ
e Le Projet Educatif et social de la CCPR

M. STURMA propose aux élus de soumettre leurs idées concernant le futur numéro du « Voili-
Voilou ». Aucun retour n’a été recensé pour le moment.

Mme OSTER demande si des exemplaires sont distribués aux parents.

M. STURMA répond que oui. Pour la premiére édition, 1500 exemplaires ont été distribué en format
papier. Cette année, nous avons privilégiés la dématérialisation via le portail familles.

Mme KOEBERLE ajoute qu’il serait bien de distribuer des exemplaires en mairie.
M. STURMA répond que c’est prévu et que c’est en cours. Cela devrait étre fait d’ici peu.

Mme OSTER rebondit. Il serait également bien de prévoir un format web afin que les mairies puissent
le mettre sur leur site internet.

Mme PRUNKL souhaite prendre la parole. Elle annonce son départ aprés 15 années au poste de
coordination. Elle ajoute qu’elle a pris réel plaisir & exercer ses fonctions, le métier est palpitant mais
il est aussi trés usant.

M. KLEINDIENST s’adresse aux élus. Le départ de Mme PRUNKL va faire un grand vide au service
Enfance puisque son poste est un poste clé pour le service et qu’elle a effectué un énorme travail. Il
va falloir recruter. Celui-ci comprend que ce poste puisse la peser sur le long terme et il respecte son
choix.

Il'y a vraiment quelgue chose a faire au niveau politique car le travail effectué nest pas percu. Ce qui
est fait par les équipes est bien au-dela de ce que I'on imagine et de ce que I'on permet par les
moyens donnés. |l va falloir en discuter tous ensemble.

M. KLEINDIENST clét la commission en remerciant chaleureusement I’assemblée pour sa
participation.

’ REGU EM PREFECTURE !
le B6/87/2023
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2.2 COMMISSION ENVIRONNEMENT ET DEVELOPPEMENT DURABLE (21 MARS 2023)

2.2.1 Présentation du Compte Administratif 2022

Le CA prévisionnel 2022 dégage un excédent provisoire a reporter de 1 697 655 € (= résultat
antérieur 1 352 345 € + excédent exercice 345 310 €).

L'excédent enregistré, et non prévu, provient en grande partie :
- du recouvrement de participations (2022 + rattrapages) demandées auprés des éco-
organismes ;
- de la création de nouveaux comptes abonnés dans le cadre des recherches sur la base de
données.

A noter pour I'exercice a venir : 'augmentation prévue de la TGAP, l'incertitude sur le prix de revente
des matériaux.

2.2.2 Bilan annuel 2021+2022 du PLPDMA 2021-2026

Conformément a I'article R541-41-27 du Code de I'Environnement, le PLPDMA (Programme Local de
Prévention des Déchets Ménagers et Assimilés) sur la période 2021-2026, adopté par la
Communauté de Communes le 30/09/21, doit faire I'objet d’'un hilan annuel, afin notamment
d’évaluer I'impact des actions réalisées sur I'évolution des quantités de déchets ménagers et
assimilés collectées et traitées.

Ainsi, les actions notoires réalisées en 2021 et 2022 sont :
- Emballages : mise en place des Extensions des Consignes de Tri (ECT) -> 1% bilan a prévoir fin
du 1* semestre 2023.
- Déchets alimentaires : poursuite de la promotion du compostage (revente de composteurs
individuels & prix préférentiel, soutien au compostage collectif).
- Déchets verts : diverses actions de réduction et d’optimisation de leur collecte (40 a 45
interventions ont déja été réalisées).

Les actions notoires a venir sont :
- Déchets alimentaires : mise en place d'une collecte des biodéchets (2023)
- Différentes actions de communication (a partir de fin 2023 puis 2024) : actualisation de la
rubrique du site web (notamment la prévention), guide de la réduction et du tri (grand public
/ dans le cadre des manifestations), ...

Avis de la Commission Environnement et Développement en tant que Commission Consultative
d’Elaboration et de Suivi (CCES) du PLPDMA 2021-2026 adopté le 30/09/21: favorable, sans
remarques ou suggestions particuliéres.

2.2.3 Mise en place d’une collecte des biodéchets

Au cours de la présentation des différents éléments techniques et financiers du projet en notre
possession a ce jour, voici les remarques effectuées :

Démarche générale

- La commission est favorable a la mise en place d’'une collecte des biodéchets en apport
volontaire comme solution complémentaire au compostage des déchets alimentaires.

- La commission s’accorde a dire gqu’une expérimentation ainsi qu’une caracterisation initiale
seraient souhaitables.

L RECU EM PREFECTURE !
le 8678772823
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Bornes en apport volontaire

- Nombre : a déterminer en concertation avec chaque commune (ratio de base : 300 habitants
/ borne).

- M. RAFFALLI indique que la Commune d’Aubure serait candidate pour 'expérimentation. Il
indique cependant ne vouloir gu’une seule borne.

- Conception générale : de préférence de type « abris-bac » (une poubelle brune 240L sur
roulette, sous abri).

- Implantation : préférentiellement prés d’un fil d’eau pour éviter toute stagnation des eaux
de ringage.

- Fonctionnement : dans le cahier des charges, il conviendra de bien demander des garanties
de propreté au cours et apres les levées.

Accessoires de pré-collecte
- Bioseaux:

o Robustesse : le prix unitaire prévisionnel de 2,86€ HT semble peu élevé et expliquerait la
courte durée de vie de 2-4 ans estimée. Il est proposé de rechercher si d'autres
références plus robustes existent pour limiter un renouvellement trop rapide.

o Tarif: la question de fixer un tarif au renouvellement est posée (la 17 dotation serait
incluse dans la mise en place du service).

- Sachets:

o Matériau : le bioplastique est bio-congu mais n’est pas forcément biodégradable
facilement. Les sachets kraft sont plus solides et permettent d'assécher les biodéchets
avant évacuation.

En définitive, M. HUBER propose que I'ensemble des caractéristiques des fournitures ci-dessus ainsi
que les modalités de leur déploiement soient réexaminés au cours d'une prochaine réunion de
travail spécifique, ceci avec des éléments techniques plus avancés.

2.2.4 Points divers

e Actualisation des ZA (zonage d’assainissement)
La CCPR (le SPANC) enverra a chaque commune une proposition d'actualisation de son plan de ZA
selon la derniére version de leur PLU. Ce document de travail serait ensuite a valider au cours de la
prochaine enquéte publique qui aurait lieu au cours de la prochaine révision de PLU dans chaque
commune.

e Association Fonciére Pastorale (AFP) de Thannenkirch

La 1°° assemblée générale fondatrice de I'AFP a eu lieu le 21/01/23 avec I'élection du comité
syndical opérateur. Une réunion partenariale de bilan sur le montage de cette AFP (la 1*® en
Alsace) a eu lieu le 27/02/23. Au final, la superficie concernée est d’environ 19,5 hectares.
L'expérience montre que cette superficie pourrait grandir a l'avenir. Les prochaines étapes
consistent en quelques travaux préparatifs afin de pouvoir accueillir un 1¥" troupeau de 120 brebis
en éco-paturage d’ici mi-mai 2023.

2.2.5 Agenda
® Prochaines réunions de la Commission Environnement et Développement Durable (2023)
- Me 14/06/2023 18h00 SAINT HIPPOLYTE — Salle des Fétes
- Me 13/09/2023 18h00 SAINT HIPPOLYTE — Salle des Fétes
- Me22/11/2023 18h00 SAINT HIPPOLYTE — Salle des Fétes

e Réunion de travail sur la mise en place d’une collecte des biodéchets
Une date sera prochainement fixée et proposée a I'ensemble des membres de la commission.

e Visite de SCHROLL (suite aux ECT) et Fresque du Climat

A proposer/organiser a I'échelle des conseils municipaux ? (2°™ semestre 2023).
I RECU EM PREFECTURE |
le B6/07/2023
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2.3 COMMISSION ATTRACTIVITE ET DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE (28 MARS
2023)

2.3.1 Point de situation de la pépiniére du Muehlbach — occupations et actions
entreprises
Réseaux FACEBOOK et LINKEDIN déployés - Pas d'usage de publicité payante a ce jour. Animations

avec de nombreux partenaires ou prestataires : 20 animations, 240 participants sur 2022. Bon taux
de remplissage sur I'année en 2022 a la pépiniere avec 87%.

Spécificité en 2022 de la convention de revitalisation CORA pour 110 emplois sur 24 mois de
convention (jusqu’a juillet 2024) : 1 projet concerne le territoire avec un prét bonifié de 100 000€
pour la Brasserie du vignoble - Un dossier ARDAN instruit également au profit de la Brasserie du
vignoble.

PROJETS EN COURS ET POUR 2023
A. Po6le CREA et de COOPERATION confirmé.

B. Valorisation « marque employeur des entreprises ». Par exemple : « NH toiture », entreprise
accueillie a la pépiniére, pour I'accueil d’un jeune de 16 ans en apprentissage.

C. Parcours DIGITAL avec le RIBOLAB, EPITECH, le Lycée Ribeaupierre : formation innovante et
professionnalisante expérimentale. Démarrage le 20/03/2023 avec 10 jeunes. Réponse a
appel a projet en cours afin de poursuivre et développer I'employabilité sur les métiers du
numérique. Il s'agit de pérenniser et confirmer un pdle de formation du numérique en
Centre Alsace. Les entreprises du secteur sont en demande et c’est une réponse concrete qui
est proposée.

D. Collectif AC:TION pour les entreprises industrielles du Centre Alsace pour échanger sur des
thématiques qui les intéressent. L'idée fondamentale est de ne pas étre isolé dans le paysage
institutionnel. M. KEMPF s’interroge sur un rapprochement avec Sélestat plutét que Colmar.
La question du rattachement au PETR se pose a la Communauté de Communes. M. CHRIST
avance que notre économie est plus tournée vers la ruralité que vers Colmar qui a de fortes
propensions a phagocyter. AC:TION a une animatrice qui intervient pour le collectif, dans le
cadre juridique du PETR Centre Alsace.

De plus, un travail est mené sur la constitution d'un réseau de développeurs informatiques en Centre
Alsace, dont la base serait la pépiniére.

ENERGIE : Consignes passées fin d’année a la pépiniére pour veiller aux économies d’énergies
(électricité) avec un impact notable
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COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE PV du CC du 6 avril 2023 2023-40
RIBEAUVILLE

Hausse modérée des refacturations d’'énergie aux occupants de la pépiniére au 01/03/2023.

PRESTELEC est intervenu début mars pour changer en leds [I'éclairage intérieur de la
pépiniere (commande d’octobre 2022 pour 9 000€ TTC).

2.3.2 Point de situation des cing ZAE intercommunales — projets d’extension

ENERGIE : Arrét de I'eclairage en ZAE proposé de 23HO0 a 5H00. Décision validée en bureau CCPR du
09/01/2023. Intervention de VIALIS en cours dans les ZAE. Un modéle de délibération est transmis
aux Maire des communes concernées puisque cela reléve du pouvoir de Police du Maire.

ZAE de SAINT HIPPOLYTE

Projet des Vins BIECHER en entrée de ZAE abandonné. L'entreprise se développe & I'Est & la place.
Rencontre le 03/02/2023 de M. BIECHER qui est vendeur pour un projet d’ensemble avec la CCPR.
Rappel : terrain de foot appartenant a la commune, estimation & 128 000€ par France Domaine en

2021.

Détail des surfaces :

Commune de Saint Hippolyte : 14 569 + 758 = 15327 m2
Vins BIECHER : 11738+ 4963 =16701 m2
Total : 32028 m2

Cecivient donc en plus des projets d’extensions discutés lors de la derniére COM DEV ECO. Il s’agit de
terrain en zone U donc directement aménageables.

L’ADIRA est informée. Elle demande une position pour conserver un grand terrain pour implantation
d’usine.
Options de travail : orientation a définir
A. Reste en I'état, propriété de chacun: commune de Saint-Hippolyte, Vins BIECHER. Action
CCPR pour trouver un porteur de projet. Les deux propriétaires vendent a partir du moment

ol un projet d’ensemble se fait jour.
Contrainte : temps de projet allongé

B. CCPR achéte les terrains sans mener d’opération d’aménagement
Contrainte : portage financier
Définition du prix, négociation sans savoir ce qui sera établi sur site

C. CCPR achéte les terrains et porte une opération d’aménagement
Contrainte : portage financier
Définition de projet préalable

D. EPF achéte les terrains en portage pour la CCPR
Contrainte : définition de projet préalable

E. Vente des terrains a un privé (type KS ? LCR...)
Contrainte : définition de projet préalable ou pas

Avis de la commission :

La CCPR ne doit pas porter le foncier. Il faut attendre un projet pour réagir, amené par I’ADIRA ou
autre apporteur d’affaire. Attendre 6 mois et a défaut contacter un aménageur. Nota : 'entreprise
des Vins BIECHER veut un aspect paysager soigné dans le futur projet.

e DECOMBIN DISTRIBUTION : gazon synthétique stocké ; rapport de la Brigade Verte établi;
DREALE en surveillance du site. L'entreprise construit un site a Erstein. Le stock devrait partir
d’ici la fin d’année.
e M. ROLLY GASSMANN : terrain de 5 ha en extension de ZAE BERGHEIM NORD — Négociations
directes en cours — En attente de RDV entre KS Promotion et CICAL ingénierie et M. ROLLY-
i RECU EM PREFECTURE I — Hypothése d'accueil d’'une usine de 15 000m2, 180 emplois.
le B6/07/2023
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COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE PV du CC du 6 avril 2023 2023-41]

RIBEAUVILLE

DISTRY Hydrogéne: demande 50 arespour station de distribution PL et VL Refus
d’implantation en entrée de ZAE ; proposition sur zone NT en limite de voie rapide sur terrain
M ROLLY-GASSMANN ; renvot sur CEA désormais gestionnaire de I'ancien réseau autoroutier
de I'Etat.

ZAE du MUEHLBACH

KS Promotion: acte de vente toujours pas signé, Projet d’acte remanié parvenu le
22/03/2023. La signature est désormais imminente. Pour rappel PC et PA autorisés, Bilan de
ZAE et solde de budget 3 établir avec cette derniére vente a signer ; nonobstant les travaux
de finition de voirie a réaliser.

TELLOS : Rencontre avec M. CARBONI| ce MARDI 28/03/2023 — Abandonne le projet initial
Avis de la commission :

Récupérer le terraln avec application de la clause de pénalité de 10% du prix de vente
Revendre la parcelle en 52 ares ou en divisant.

CORDON : rencontre du PDG JEUDI 23/02/2023

Rencontre de M. VIDAL, Directeur d’usine MERCREDI 29/03/2023

Le groupe est en développement. Il a racheté un concurrent et passe a 4 000 salariés. 260
salariés sur site du Muehibach. La moitié de ce site est inoccupé et permet d’envisager une
crolssance des effectifs jusqu’a 350. Est d’accord pour céder les terrains au Sud et terrain de
tennis ; également d’accord pour remanier 'entrée de zone sur la route de Bergheim.
Demande un éclairage spécifique des piétons depuis I'arrét de bus.

Cuisines SCHMIDT : rencontre début avril 2023 avec M. OFFNER, Directeur des opérations

Refonte de la signalétique direction, propositions et chiffrages pour Parc d’activités du
Muehlbach a affiner

| est observé I'éclairage du rond-peint alors que son alimentation avait été coupee. A vérifier
pour laisser cet éclairage éteint la nuit.

ZAE d’OSTHEIM

SONDENECKER sur 16,04 ares — vente approuvée en Conseil communautaire du 08/04/2021
— V'acte de vente est passé le 31/05/2022 — Le PC doit étre déposé sous quinzaine.

TECHNITOIT sur 19,38 ares — vente approuvée en Conseil communautaire du 01/12/2022 —
I'acte de vente reste 3 signer sous condition suspensive d’accord sur le PC; celui-ci n’étant
pas encore déposé. En attente ce semestre - Signature de la vente dans I'année,

Objectif de cldture du budget ZAE OSTHEIM en 2023
ZAE de RIQUEWIHR

COSTRAL cherche 4 développer son site de production. Un projet stade APS a été discute et

reste 4 concrétiser sous réserve de servitude de construction a passer avec le nouveau

propriétaire du batiment de M. FARINHA. Dés la phase de construction, COSTRAL aura

besoin de déporter son site de stationnement. C’est pour quoi il est proposé & la demande de

COSTRAL de :

- Vendre la parcelle n°412 {voir si besoin de ré arpenter}

- Détacher une emprise & déterminer en sur largeur de la rue des prés avec passage en voie
unique camion et création de parking en double épis {étude en cours, puis détachement
parcellaire + création de servitude)

Avis de la commission :

Poursuivre

RECLU EN PREFECTURE
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